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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,Bajka” w Bydgoszczy.

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
»Bajka” s. c.

S. Wasilewska, B. Donarska, R. Wasilewski
85-794 Bydgoszcz, ul. Szczesliwa 7

tel. 344-74-90, NIP 554-259-53-63

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Bydgoszczy przy ulicy Szczes$liwej 7, w ktdérym
funkcjonuje 8 oddziatow przedszkolnych:

4. Organem prowadzacym przedszkole jest spotka cywilna Stefania Wasilewska, Beata
Donarska, Rafal Wasilewski

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.
6. Dyrektorem przedszkola jest : Stefania Wasilewska
7. Wicedyrektorem przedszkola jest: Beata Donarska

8. Wicedyrektorem ds. zarzadzania i administracji jest: Rafal Wasilewski

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo o$§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Niepublicznego
»BAJKA” w Bydgoszczy;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola Niepublicznego
"BAJKA”

6) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,BAJKA”
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§3

Inne informacje o przedszkolu

Przedszkole jest placowka niepubliczng dziatajaca na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
7 wrze$nia 1991 r. z pézniejszymi zmianami
Przedszkole dziata na podstawie statutu nadanego przez organ prowadzacy.

Praca dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza w przedszkolu jest organizowana
odpowiednio do potrzeb dzieci i prowadzona na podstawie przyjetego programu
zawierajacego podstawe programowg wychowania przedszkolnego, okreslong przez Ministra
Edukacji Narodowej.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ z
dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

Przedszkole czynne jest przez caty rok bez przerwy wakacyjne;.

Godziny pracy przedszkola dyrektor dostosowuje do potrzeb rodzicow z uwzglednieniem
przepisOw w sprawie realizacji programu wychowania w przedszkolu oraz podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki religii przez wszystkie dzieci, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Decyzje o utworzeniu lub zlikwidowaniu oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor.

W przedszkolu moze by¢ zorganizowana grupa ,,0” z pigciogodzinnym pobytem dziecka.

10. W przedszkolu funkcjonuje grupa rodzinna, ktora obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

ROZDZIAL 11
KOSZTY UTRZYMANIA PLACOWKI
§4

1. Na fundusze Przedszkola sktadajg sig:
1) Dotacje
2) Czesne od rodzicow
3) Darowizny

2. Koszty utrzymania placowki pokrywane sg z dotacji Gminy w wysokos$ci okreslonej w
ustawie o systemie o§wiaty.

3. Dotacje sg przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan przedszkola, pokrycie
wydatkéw biezacych przedszkola obejmujacych kazdy wydatek poniesiony na cele
dzialalnosci przedszkola, w tym na:

a) wynagrodzenie osoby fizycznej prowadzacej przedszkole, jezeli
odpowiednio petni funkcj¢ dyrektora przedszkola,

b) sfinansowanie wydatkow zwiazanych z realizacja zadan organu
prowadzacego, o ktérych mowa w art. 5 ust. 7 (bhp, remonty, obstuga
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prawna i administracyjna, itp.) - z wyjatkiem wydatkow na inwestycje i
zakupy inwestycyjne, zakup i objecie akcji i udziatow lub wniesienie wktadow
do spoétek prawa handlowego;
Organy jednostek samorzadu terytorialnego, moga kontrolowa¢ prawidtowos¢
pobrania i wykorzystania dotacji przyznanych, przedszkolom,
1) Osoby upowaznione do przeprowadzenia kontroli przez organy, o ktorych
mowa majg prawo wstepu do przedszkola oraz wgladu do prowadzonej przez
nie dokumentacji organizacyjnej, finansowej i dokumentacji przebiegu
nauczania.
2) Organy, o ktorych mowa w zwiazku z przeprowadzaniem kontroli
prawidlowosci pobrania i wykorzystywania dotacji przez przedszkole moga
przetwarza¢ dane osobowe uczniéw przedszkoli.
Pozostate koszty utrzymania placoéwki ponoszg rodzice, poprzez wnoszenie tzw.
czesnego.
Catkowity koszt wyzywienia pokrywaja rodzice.
Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala prowadzacy przedszkole w
porozumieniu z rodzicami.
Optaty zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu wnosza rodzice w terminie
ustalonym na pierwszym zebraniu ogdlnym, jednak nie p6zniej niz do 10 kazdego
miesiaca.
W razie nie dotrzymania terminu platnosci po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do
zaplaty, prowadzacy przedszkole jest uprawniony do dochodzenia wynikajacych stad
roszczen na drodze postepowania sgdowego.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicom zwrot wptaty
z tytutu kosztow surowca (za nieobecno$¢ w okresie od 3 dni 1 wigce;j).
Zasady dokonywania powyzszych zwrotow ustala prowadzacy przedszkole w
porozumieniu z rodzicami.
Za prowadzenie dodatkowych zaje¢ w przedszkolu takich jak: np. jezyk angielski,
szachy, kotko plastyczne, kotko teatralne, Szkota Rozwoju Pamigci oraz inne w
zaleznos$ci od potrzeb i propozycji rodzicow — rodzice ponosza dodatkowa odptatnosé.
Za prowadzenie dodatkowych zaje¢, takich jak: rytmika, kotko taneczne, zajgcia na
basenie — przy przedszkolu, gimnastyke¢ korekcyjna, zajecia logopedyczne, kontakt
dziecka i rodzicow z psychologiem, spektakle teatralne w przedszkolu, koncerty z
Filharmonii Pomorskiej i inne w zaleznos$ci od potrzeb — koszt pokrywa prowadzacy
przedszkole.
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ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
85

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka
3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie Sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o0
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwd; wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
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12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.
5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki 1
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢¢ poza terenem przedszkola,
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2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktére sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
10. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).
11. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.
Dziatania, o ktérych mowa, dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci dzieci;
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania przedszkolem.
12.Minister whasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okre$la, w drodze rozporzadzenia, wymagania
wobec szkot 1 placowek, dotyczace realizacji niezbednych dziatan, o ktérych mowa, pozwalajace na
badanie jakos$ci ich pracy .

13.Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnos$ci do momentu
podjecia nauki w szkole.

14. Miesigeczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

16. Nie zrealizowane zajecia w ramach WWR w przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach nie sa
odrabiane.

14. Do zadan zespolu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka w
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zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

15. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych
1 niezbgdnego sprzetu.

86

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w

szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu ,,BAJKA” polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w
szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnos$ci

2) z niedostosowania spolecznego

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4) ze szczegblnych uzdolnien

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

6) z zaburzen komunikacji jezykowej

7) z choroby przewleklej

8) z traumatycznych niepowodzen edukacyjnych z zaniedban srodowiskowych
zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny

9) ze sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi
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10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
8. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:
1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nicodptatne.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje i planuje dyrektor przedszkola.
3) Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bgdzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w
przedszkolu.
4) Zadania specjalistow okresla opracowany ,,System organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej”

ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA
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1. Organami przedszkola sa:
1) Prowadzacy Przedszkole
2) Dyrektor
3) Wicedyrektor
4) Wicedyrektor ds. zarzadzania 1 administracji
5) Rada Pedagogiczna
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§8

Prowadzacy Przedszkole:
1. Nadaje placowce statut.
2. Powotuje 1 odwotuje Dyrektora Przedszkola.
3. Ustala wysoko$¢ optaty statej za pobyt dziecka w przedszkolu i wysokos$¢ innych
opfat.
4. Zarzadza majatkiem przedszkola.
5. W przypadku przyjecia do przedszkola dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zapewnia warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,;
6. Nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela mianowanego zgodnie z przepisami. Organ
prowadzacy moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie opracowanie dokumentdéw
zwigzanych z awansem zawodowym nauczyciela i przewodniczenie komisji egzaminacyjne;.
7. Prowadzacy Przedszkole zatwierdza wniosek Dyrektora w prowadzonej sprawie:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola
2) wynagrodzenia i premiowania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola
3) wewnetrznej organizacji Przedszkola.
8. Do kompetencji Prowadzacego Przedszkole nalezy:
1) rozstrzyganie ewentualnych sporow miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem
Przedszkola,
2) zapewnienie kazdemu z organdw mozliwosci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwianie biezacej
wymiany informacji.
3) rozpatrywanie ewentualnych skarg na prace Przedszkola, a w szczegdlnosci
sporéw migdzy rodzicami a Dyrektorem Przedszkola
4) rozpatrywanie wnioskow w sprawie zwolnien lub zmian odptatnosci za
Przedszkole.

5) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
9. Prowadzacy Przedszkole moze jednoczesnie petnié¢ funkcje Dyrektora Przedszkola.
10. Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej Organ Prowadzacy powota inng osobe do pelnienia
funkcji Dyrektora Przedszkola.
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Dyrektor Przedszkola
1. Dyrektora Przedszkola powotuje Prowadzacy Przedszkole.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza
przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, dziata zgodnie ze statutem i przepisami
prawa.

3. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy:

3.1. W sprawach bezposrednio zwiazanych z podstawowa dzialalnoscia
przedszkola:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z zapisami ustawy 0 systemie
os$wiaty oraz aktow wykonawczych
Dyrektor przedszkola, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, o ktérych
mowa w ustawie o systemie o$wiaty, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z
ust. 5 - w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o
nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowiazany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o

sposobie ich realizacji.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
Przenoszenie dzieci migdzy oddziatami oraz podejmowanie decyzji w sprawie
skreslenia z listy wychowankow,
W przypadku przyjecia do przedszkola dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia.
Powierzanie nauczycielom opieki nad dzie¢mi w poszczegolnych oddziatach,
Organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
Dopuszczanie zaproponowanych przez nauczycieli programéw wychowania w
przedszkolu
Realizowanie zadah zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.
Realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli,
Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, realizacja jej uchwat podjetych w
ramach jej kompetencji.
Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych,
Organizowanie wspotdziatania z rodzicami,
Zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi
organami przedszkola, zadanie to obejmuje:

a) ustalenie osoby odpowiedzialnej za koordynowanie przeptywu

informacji,



PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,,BAJKA” W BYDGOSZCZY

b)

ustalenie osob odpowiedzialnych za odbieranie listu, faksu, e-maila,
telefonu, informacji réznych i sposobu przekazywania informacji,

¢) monitorowanie odbioru korespondencji i informacji przez osoby
odpowiedzialne,
d)rejestracja pism
e)monitorowanie realizacji zadan przez osob¢ odpowiedzialng
f) ewidencja dokumentacji
g) kontrola wykonania zadan
h)archiwizacja pism zgodnie z przepisami prawa
17) Umozliwienie realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci
szescioletnich: zadanie to obejmuje:

a)

b)

c)

d)

przyjecie do przedszkola na podstawie karty zgtoszenia (na zasadach
ogolnych okreslonych w Statucie Przedszkola) dzieci 6 letnich,
dokonanie wpisu dzieci, ktore odbywaja roczne przygotowanie
przedszkola do ksiggi ewidencji,

powiadomienie dyrektorow Szkot Podstawowych o faktycznej
realizacji przez dziecko 6 letnie obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego (dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty w
obwodzie, w ktorym dziecko mieszka o spetieniu przez dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 0 zmianach w tym
zakresie)

Informacja przekazywana dyrektorowi szkoty jest sporzadzona w
formie imiennych list dzieci. Wystana jest listem poleconym na adres
szkoty do konca wrzesnia danego roku szkolnego. Rejestr wystanych
powiadomien jest przechowywany w dokumentacji Dyrektora
Przedszkola.

monitorowanie frekwencji dzieci 6 letnich, w przypadku nie
uzyskania informacji zwrotnej na temat absencji dziecka, wyraznego
oporu rodzicow w dokonywaniu wyjasnien 1 wynikajacego z tego
tytutu dalszej nieobecnosci dziecka, Dyrektor Przedszkola
zawiadamia o nie spetnieniu rocznego przygotowania przedszkolnego
dyrektora szkoty, do ktorej obwodu nalezy dziecko.

3.2. W sprawach organizacyjnych

1. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora ds. zarzadzania i administracji, wicedyrektora — nauczyciela
koordynatora oraz powota¢ nauczyciela doradcg¢ w zakresie sprawowania nadzoru
pedagogicznego.

2. Dyrektor przedszkola kieruje caloksztaltem dzialania przedszkola:
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1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola,

2) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy przedszkola i jego biezacego
funkcjonowania,

3) wydawania zarzadzen wewnetrznych.

4) powotania zespolow do opracowania dokumentéw programowych Przedszkola
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5) ustalenia ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekundw)

6) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej podj¢tych w ramach jej kompetencii,
wydania stosownych zarzadzen.

3.3. W sprawach finansowych
1) dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie
3.4. Dyrektor jest Kkierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycielii pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) prowadzenia polityki kadrowej, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola,
2) ustalania wewnetrznych procedur,
3) przyznawania pracownikom nagréd, premii oraz wymierzania kar porzadkowych,
zgodnie z Kodeksem Pracy,
4) okreslania zakresu obowigzkow oraz odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i
innych pracownikow Przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
5) planowania urlopéw pracownikow Przedszkola,
6) awansu zawodowego nauczycieli, w tym nadawania nauczycielowi stazyscie
stopnia nauczyciela kontraktowego.
3.5. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
oraz  organem nadzorujgcym. Koordynuje wspotdziatanie poszczeg6lnych organéw
przedszkola, zapewniajac kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi.

3.6. Dyrektor rozstrzyga ewentualne spory miedzy organami przedszkola, uwzgledniajac
zakres ich kompetencji, zadanie to obejmuje:

1) wyznaczenie w ciggu 3 dni roboczych (od momentu powzigcia informacji o
konflikcie migdzy organami przedszkola) spotkania zainteresowanych stron,

2) umozliwienie prezentacji swojego punktu widzenia kazdej ze stron konfliktu,

3) wyshuchanie stanowiska kazdej ze stron,

4) zaprezentowanie swojego stanowiska w przedmiotowej sprawie ze wskazaniem
podstaw prawnych,

5) przeprowadzenie rozmowy mediacyjnej migdzy organami,

6) znalezienie konsensusu. W przypadku braku konsensusu poinformowanie
zainteresowanych stron o mozliwosciach powiadomienia organu nadzorujacego o
zaistnialym konflikcie,

7) zasiggnigcie opinii nadzoru pedagogicznego, rozstrzygnigcie Kuratora Oswiaty
jest ostateczne,

8) przekazanie wynikow rozwigzania konfliktu zainteresowanym podmiotom.

3.7. Dyrektor Przedszkola ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Przedszkola,

11



2)
3)

4)
5)

6)

7)
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przyjmowania dzieci do Przedszkola,

rozpatrywania wnioskow rodzicOw w sprawie zwolnienia z oplaty czesnego lub
zmiany terminu odptatnosci za przedszkole,

dokonywania oceny pracy nauczycieli,

decydowania o wewngtrznej organizacji pracy placowki i jej funkcjonowania
biezacego,

wnioskowania do Prowadzacego Przedszkole w sprawie wykorzystania srodkow
finansowych uzyskiwanych na dziatalno$¢ Przedszkola,

reprezentowania Przedszkola na zewnatrz i podpisywania dokumentow 1
korespondenciji.

§10

Wicedyrektor ds. zarzadzania i administracji

1. Do obowigzkow Wicedyrektora ds. zarzadzania i administracji nalezy:
W sprawach administracyjno — gospodarczych oraz biurowych

1.1

1)
2)

3)

4)

petnienie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarcza,
organizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki edukacyjne i stosowny
sprzgt,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw Przedszkola i prac
konserwacyjno — remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku
Przedszkola.

Co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a
takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich
poprawy,

1. 2 W sprawach porzadkowych, bhp i podobnych do obowiazkoéw wicedyrektora
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1)

ds. zarzadzania i administracji nalezy:

Zapewnienie odpowiedniego bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zadanie to
obejmuje:
a) zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami (nabywanie wyposazenia posiadajagcego
odpowiednie atesty 1 certyfikaty oraz dostosowanie sprzetu do wymagan
ergonomii),
b) okreslenie os6b odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny
urzadzen sanitarnych, obiektu i sprzetu nalezacego do placowki,
C) zaznajamianie pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich
obowigzkow 1 sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz dziataniami stuzacymi zapewnieniu bezpieczenstwa
dzieciom,
d) prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez
nauczycieli w dziataniach opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznych
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wymogow bezpieczenstwa 1 higieny dzieci oraz calodziennego
zapewnienia opieki pedagogicznej,
e) systematyczne dokonywanie przegladow stanu technicznego budynku,
terenu przedszkolnego i basenu ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na
ewentualne zagrozenia (elewacji zewngtrznej, stolarki drzwiowej i
okiennej, wejscia na teren przedszkola, placu zabaw, sal zaj¢¢, kuchni,
korytarzy, schodow) i instalacji (elektrycznej, gazowej, grzewczej,
wentylacyjnej, odgromowej, wodno -kanalizacyjnej i innej) - terminy
dokonywania przegladdéw zgodnie z przepisami prawa,
f) organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla
pracownikow z zakresu BHP, ppoz. oraz udzielania pomocy
przedmedycznej,
2) Monitorowanie  przestrzegania zasad postgpowania  pracownikOw
przedszkola dotyczacych:
a) zapewniania bezpieczenstwa dzieci w szatni Przedszkola w czasie
przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicéw lub opiekundw,
b) zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na basenie,
C) organizowania wycieczek i spacerow,
d) zgtaszania wypadkow dzieci pozostajacych pod opieka Przedszkola,
3) Nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
odbywajacych si¢ w placowce,
4) Oznakowanie 1 zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do
pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieupowaznionym,
5) Egzekwowanie przestrzegania ustalonego w Przedszkolu porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke Przedszkola,
6) Egzekwowanie przestrzegania ustalonych procedur.

§11

1. Wicedyrektor — nauczyciel — koordynator
1.1. Do obowiazkow Wicedyrektora nalezy:
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1) Jest powotywany i odwotywany przez prowadzgcego przedszkole i stuzy radg i
pomoca bezposrednio dyrektorowi.

2) dziata w ramach udzielonego mu upowaznienia,

3) koordynuje pracg nauczycieli oraz sprawdza dokumentacj¢ nauczycieli,

4) sprawuje nadzor nad wychowankami,

5) Opracowuje i przygotowuje ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

6) kontroluje wykonywanie obowigzkoéw przez pozostatych pracownikow,

8) scisle wspoltpracuje z dyrektorem,

9) reprezentuje placowke na zewnatrz,

11) nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnos$ci zgodnie z
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obowigzujgcymi normami zywienia,
12) troszczy si¢ o dobra jako$¢ powierzonych do magazynu produktow zywieniowych
1 przemystowych.

§12

Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2. Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy i form¢ zatrudnienia.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
nauczyciela - doradcy sprawujacego nadzér pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady.

5. Przewodniczacy Rady lub nauczyciel sprawujacy nadzor pedagogiczny przygotowuje i
prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej, a takze jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

6. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat Prowadzacy Przedszkole oraz na

zaproszenie przewodniczacego goscie. Maja oni glos doradczy.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola

2) praca w zespolach zadaniowych powotywanych prze dyrektora przedszkola

3) udziat w pracach nad tworzeniem dokumentow programowych Przedszkola,

4) zatwierdzanie dokumentow wewnetrznych Przedszkola formalnie wnoszonych przez
Dyrektora,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Przedszkolu,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

7) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zajgc i
zaje¢ dodatkowych

8) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespolow powotanych przez Rade Pedagogiczng
lub Dyrektora Przedszkola

9) uchwalenie Regulaminu Pracy Rady Pedagogicznej,

10) podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy wychowankow uczeszczajacych do
Przedszkola,

11) podejmowanie uchwat dotyczacych wyboru przedszkolnego zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz wyboru podrecznikdw,

12) podejmowanie zadan w ramach zespotéw problemowych.

14
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8. Rada Pedagogiczna obraduje:
1) Przed rozpoczgciem roku przedszkolnego w zwigzku z organizacja nowego roku
przedszkolnego,
2) Pod koniec pierwszego semestru w celu podsumowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej za I péirocze,
3) Po zakonczeniu roku przedszkolnego w celu podsumowania catorocznej pracy
Przedszkola i wysunigcia propozycji programu dziatalno$ci w roku nastepnym,
9. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkéw. Podejmowanie uchwat odbywa si¢ wedtug nastepujace;j
kolejnosci:

1) powiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania przez prowadzacego posiedzenie, zgodnie z regulaminem Rady,

2) sprawdzenie liczby uczestnikow,

3) przedstawienie tekstu uchwaty,

4) stwierdzenie zgodnosci z przepisami prawa,

5) wyrazenie opinii dotyczacej uchwaty,

6) podjecie uchwaty przez glosowanie zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;,

7) przedstawienie uchwaty Dyrektorowi placowki, ktory podejmuje decyzje o
ewentualnym wstrzymaniu uchwaty, jesli jest ona niezgodna z przepisami prawa.
Dyrektor w takim przypadku niezwlocznie zawiadamia Kuratora Oswiaty. Kurator
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami. Rozstrzygnigcie
Kuratora O$wiaty jest ostateczne.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére moglyby
naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.

§13
Wspoldzialanie organow Przedszkola
1. Organy Przedszkola wspotdzialajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola.
2. Organy Przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomig¢dzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
5. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

15
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§14

Organizacja przedszkola

16

1. Przedszkole jest placowka oswiatowo-wychowawczga. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z

dniem 1 wrze$nia kazdego roku a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobot i dni ustawowych
wolnych od pracy.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy wynosi 12,5

godziny. Przedszkole czynne jest w godz. 5.30 do godz.18.00
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba
oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych
na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajgc
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

. Do realizacji zadan 1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 9 sal zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecza sanitarne,

4) plac zabaw wyposazony w nowoczesny sprzet sportowo-rekreacyjny
5) basen

6) gabinety specjalistyczne

Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstlugowych i opiekunéw tych pomieszczen.

Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisdw prawa.

Opieke nad kazdym oddziatem dyrektor powierza nauczycielom.
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Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
oddziatem opiekuje si¢ co najmniej jeden ten sam nauczyciel przez caty czas
uczeszczania dziecka do przedszkola. Dodatkowo w zaleznosci od ilo$ci dzieci lub
potrzeb zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze by¢
zatrudniona pomoc nauczyciela lub nauczyciel wspomagajacy.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki) nauczyciel
zobowigzany jest do korzystania z pomocy nauczyciela i woznej oddzialowej (tak, aby
na kazde 10 dzieci przypadata 1 osoba dorosta).

Nauczyciel planuje i organizuje zajecia tak, aby byly one zgodne z obowigzujagcymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny.

Przed przystapieniem do prowadzenia zajec (sala, boisko, basen) nauczyciel sprawdza
pod katem bezpieczenstwa miejsce, w ktérym maja by¢ one prowadzone.

W czasie pobytu dzieci w przedszkolu nauczycielowi zabrania si¢ pozostawiania ich
bez opieki.

W przypadku uzasadnionej konieczno$ci wyjscia z sali, nauczyciel zobowigzany jest
zapewni¢ dzieciom opieke innego pracownika przedszkola.

Nauczyciele danej grupy przekazuja sobie biezace informacje o ilo$ci dzieci, pracy z
nimi itp.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ spozywania co najmniej trzech positkow:
pierwszego $niadania, drugiego $niadania, obiadu lub podwieczorku.

§15

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziatl obejmujacy dzieci
zgrupowane wedhug zblizonego od wieku: 2,5 do 6 lat z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Praca dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wytyczne MEN
Przedszkole realizuje Podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

Szczegoty wspolpracy z rodzicami okresla System wspotpracy z rodzicami.

Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko odpowiednio obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,

W przedszkolu dziata jeden oddziat dzieci tzw. grupa rodzinna, ztozona z dzieci w
wieku od 3 do 6 lat.

Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np. z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale moze wynosi¢ do 30 dzieci. W wyjatkowych przypadkach
moze by¢ zwigkszona do 32.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
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dzieci na $§wiezym powietrzu poprzez ¢wiczenia gimnastyczne, gry i zabawy na
boisku oraz spacery.
Wszystkie dzieci w ramach czesnego maja zorganizowane dwa razy w tygodniu
zajgcia na basenie przedszkolnym. Szczegotowe zasady korzystania z basenu,
harmonogram zaje¢ na basenie ustalony jest przez dyrektora w porozumieniu z
kierownikiem basenu.
W czasie ferii szkolnych przedszkole moze ograniczy¢ liczbe oddziatow.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ petnej dostepnosci:
podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest zawarta umowa z rodzicami dotyczaca
ustug edukacyjnych na jeden rok, z mozliwos$cia przedtuzenia na lata nastepne,.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
programu wychowania w przedszkolu, wybranego przez rad¢ pedagogiczna.
Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;j.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w przedszkolu:
1) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut,
2) zajgcia podstawowe z dzie¢mi trwaja od 10 do 30 minut zaleznie od wieku i
mozliwosci dziecka,
3) na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe,
4) czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat, okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5, 6 — lat, okoto 30 minut.
Przedszkole organizuje dziatania umozliwiajace dzieciom 6 — letnim realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dziecko w wieku 6 lat odbywa roczne przygotowanie przedszkolne z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym rozpocznie spelnianie obowigzku
szkolnego.

§16

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla dzieci

18

Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicow oraz uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dziecka zaje¢cia dodatkowe.

W ofercie proponowane s3:

1) kotko plastyczne,
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2) zajgcia rytmiczno — taneczne,
3) tenis
4) zajgcia na basenie — oswajanie dzieci z wodg — elementy nauki ptywania,
5) religia
3. Dopuszcza si¢ inny rodzaj zaje¢ dodatkowych w zaleznos$ci od propozycji rodzicow.

&

O celowosci prowadzonych zaje¢ dodatkowych decyduje dyrektor przedszkola.
5. W zajeciu dodatkowym jednorazowym moze uczestniczy¢ do dziesigciorga dzieci
(zaleznie od wieku i mozliwosci dziecka).
6. Czas trwania jednego zajecia od 15 do 45 minut w zaleznosci od rodzaju zajec¢ 1 wieku
dziecka.
7. Zajecia dodatkowe prowadzone sa na podstawie dopuszczonych przez dyrektora
programow.
8. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w czasie pobytu dziecka w przedszkolu (od godz.
8:30 do 13:00).
9. Dopuszczalna ilo$¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych dla jednego dziecka w
ciggu danego dnia nie moze przekraczac trzech zajec.
10. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka nauczyciela.
11. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Dzieci nie
uczeszcezajace na religic w tym czasie majg zapewniong opieke nauczyciela. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrgbne przepisy.
12. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza
terenem przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od
wyboru rodzicow,
2) zajecia finansowane sg przez organ prowadzacy lub rodzicow
13. Przedszkole organizuje dzieciom:
1) spektakle teatralne
2) koncerty muzyczne
3) warsztaty artystyczne
d) warsztaty plastyczne
e) wycieczki autokarowe

§17

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.
1) Innowacje lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne, catg placowke , oddziat lub grupe.
2) Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

19
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Nauczyciel lub nauczyciele zainteresowani dziataniami innowacyjnymi sg
zobowigzani do przeprowadzenia konsultacji z nauczycielem sprawujacym nadzor
pedagogiczny w przedszkolu oraz z dyrektorem przedszkola.

Warunkiem realizacji innowacji jest opracowanie przez nauczyciela lub zesp6t
programu innowacyjnego do konca lutego kazdego roku szkolnego poprzedzajacego
wdrozenie innowacji do realizacji i zaakceptowanie przez dyrektora i rad¢
pedagogiczng.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w placowce podejmuje Rada
Pedagogiczna. Uchwata moze by¢ podjeta po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy
beda uczestniczy¢ w innowacji, opinii rodzicOw oraz pisemnej zgody autora lub
zespolu autorskiego innowacji, na jej prowadzenie w przedszkolu.

Do realizacji dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych przedszkole zapewnia
odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne

§18

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Dyrektor moze dokonywa¢ przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego w

miar¢ posiadanych miejsc.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1)
2)

3)

1.
1)

2)

na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng w

przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola

z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka jesli rodzice nie powiadomig w

formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnos$ci dziecka;

z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 14 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie

pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

§19

Zasady przyjmowania dzieci do placéwki:

Przyjmowanie dziecka do Przedszkola na dany rok szkolny nastgpuje na
podstawie pisemnych zgloszen dokonywanych przez Rodzicow (opiekunow)
dziecka na drukach opracowanych przez Przedszkole pod nazwg Karta Zgloszenia
Dziecka do Przedszkola Niepublicznego ,,Bajka”.
W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat:

a) dzieci 3-4-5-6 letnie oraz

b) dzieci, ktorym odroczono obowigzek szkolny
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3) Dzieci przyjmowane sa do Przedszkola przez caly rok szkolny, a przy naborze
dzieci do Przedszkola decyduje przede wszystkim kolejnos¢ zgtoszen.

4) Szczegdtowe kryteria przyjec¢ dzieci do Przedszkola na dany rok szkolny ustala
Dyrektor w styczniu kazdego roku w porozumieniu z Prowadzacym Przedszkole.
Stosowna informacj¢ dotyczaca zasad przyjmowania dzieci do Przedszkola
wywiesza si¢ na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola.

5) W przypadku wystgpienia istotnych przestanek, w szczegdlnosci o charakterze
zdrowotnym , dydaktycznym lub wychowawczym, Dyrektor moze podja¢ decyzje
o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola lub o odmowie sprawowania dalszej
opieki nad Dzieckiem przyjetym w poprzednim roku szkolnym.

6) W przypadku decyzji pozytywnej jest sporzadzona umowa cywilno-prawna na
sprawowanie opieki w Przedszkolu zawarta migdzy Dyrektorem Przedszkola a
Rodzicami Dziecka.

7) Rodzice dziecka zobowigzani sg udostepni¢ Przedszkolu niezbedne dane
osobowe wtasne 1 dziecka. Przedszkole zobowigzane jest zabezpieczy¢ i chroni¢
te dane.

8) Przydziat dzieci do konkretnych oddziatéw w przedszkolu nastgpuje po zakonczeniu
postgpowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych
wiekowo lub mieszanych) uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujgcych
edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutacji.

§20

Kryteria przyjec¢ dzieci do przedszkola

1) Pierwszenstwo w przyjmowaniu dzieci do przedszkoli maja:

a) dzieci uczgszczajace juz do naszego przedszkola
b) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
c) dzieci szescioletnie
d) dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
e) dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania
f) dzieci pracownikdéw zatrudnionych w  przedszkolu,
g) dzieci 0sO6b wspierajacych,
h) w nastepnej kolejnosci brana jest pod uwagg kolejnos¢ zgloszen rozumiana jako
data ztozenia karty.
2) Wychowankowie moga by¢ przyjmowani w ciggu calego roku szkolnego, jesli sa
wolne miejsca.
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ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21

1. Przedszkole Niepubliczne ,,.Bajka” w Bydgoszczy zatrudnia nauczycieli, specjalistow z
zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kierownika basenu, ratownikow
oraz pracownikow niebg¢dacych nauczycielami.

2. Kwalifikacje nauczycieli, okresla minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania oraz
pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
przedszkola okresla organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

3. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.
4. Szczegbtowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
5. Kazdy pracownik zna 1 respektuje prawa dziecka.

§22

Obowiazki nauczyciela doradcy w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:
1. W Przedszkolu moze by¢ powotany nauczyciel sprawujacy nadzor pedagogiczny, do
ktorego obowigzkow naleze¢ bedzie prowadzenie nadzoru pedagogicznego w zakresie:
1) oceniania stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola
2) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola
3) przekazywania uogoélnionych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, po
wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Przedszkola,
4) opracowywania dokumentdéw programowych Przedszkola,
5) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych,
6) inspirowaniu nauczycieli do prowadzenia innowacji pedagogicznych,
metodycznych i organizacyjnych,

22
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7) diagnozowanie wybranych obszaroéw pracy przedszkola, w zakresie okreslonym
przez Dyrektora,

8) organizowania posiedzen szkoleniowych Rady Pedagogicznej,

9) kierowania zespotem problemowym powotywanym przez Dyrektora Przedszkola,

10) podejmowania inicjatyw w zakresie promowania placowki,

11) organizowania praktyk pedagogicznych w Przedszkolu,

12) rozwigzywanie biezgcych probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycieli, w szczegolnosci przez udzielanie pomocy

nauczycielom, inspirowanie do samodzielnej, innowacyjnej i twdrczej
dziatalno$ci oraz wskazywanie wtasciwego trybu postepowania w konkretnych
sprawach,

13) upowszechnianie i wdrazanie rozwigzan stuzacych skutecznej realizacji zadan
nauczycieli, w szczegdlno$ci przez promowanie przyktadow dobrych praktyk,

14) wykonywania prac biurowych zwiagzanych z biezaca dziatalnoscia Przedszkola, a
szczegolnie tych zleconych przez Dyrektora

15) wykonywanie innych prac wskazanych przez organ prowadzacy w tym
przygotowanie dokumentéw do awansu zawodowego nauczycieli

§22

Obowiazki nauczyciela:

1) Systematyczna realizacja podstawy programowej, realizacja programow opieki,

wychowania 1 nauczania w przydzielonych nauczycielowi grupach, wedtug jego
najlepszej wiedzy 1 woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w
dokumentach prawnych przedszkola.

2) Zapewnienie powierzonym mu dzieciom bezpieczenstwa na zajgciach w przedszkolu

oraz organizowanych poza przedszkolem poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktdrych
planujg odbycie zajec,

b) planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczego zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
bezpieczenstwa przyjetymi w przedszkolu,

c) bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez
caty czas pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo 1 troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

4. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.
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5. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspodlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rébwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozeg
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

6. Nauczyciel wspodlpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

7. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

8. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.

9. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie.

10. Nauczyciele udzielaja i organizujag pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
11. Nauczyciele przedszkola tworza zesp6t, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

12. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne doskonalenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,
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6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego §wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w
ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wilaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalno$ci placowki.
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§23

Nauczyciele maja prawo do:
1) Opracowania i realizacji innowacji pedagogicznych, ktore wymagaja akceptacji
Prowadzacego Przedszkole, a takze pozytywnego zaopiniowania przez rodzicow
2) Decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego zgodnie z ustalonymi
kryteriami doboru programu. Wybrany program wychowania przedszkolnego,
nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.
3) Decydowania o wyborze $rodkéw dydaktycznych, metod wychowania i
ksztatcenia dzieci majac na uwadze koncepcj¢ pedagogiczng Przedszkola
4) Korzystania z doradztwa metodycznego Dyrektora Przedszkola
5) Zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego
6) Uczestnictwa w przedszkolnym doskonaleniu zawodowym.
7) Korzystania z biblioteki przedszkolnej podejmowania inicjatyw w zakresie
wzbogacania dostepnego ksiggozbioru.
8) Rzetelnej i obiektywnej oceny swojej pracy
9) Wspotdecydowania w sprawach przedszkola w ramach kompetencji,
10) Godnego traktowania przez dyrektora, wladze, rodzicOw

§24

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) Bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci w Przedszkolu i na zaj¢ciach
organizowanych przez Przedszkole i poza placowka oraz za wypadki wynikajace z
niedopeienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

2) Poziom wynikéw wychowania i hauczania powierzonych im dzieci

3) Efektywno$¢ wspolpracy Przedszkola z rodzicami i instytucjami wspierajacymi rozwoj
dziecka,

4)Powierzone nauczycielowi pomoce dydaktyczne i sprzet audiowizualny.

§25

Zadania pracownikéw pedagogicznych — opiekun stazu.
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1. Zadaniem opiekuna stazu zgodnie z art. 9¢ ust. 5 Karty Nauczyciela - jest udzielanie
nauczycielowi pomocy, w szczegolno$ci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu
planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela.

2. Do zadan opiekuna stazu nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc w poznawaniu 1 zaplanowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu oraz potrzeb
przedszkola;

2) analizowanie wymagan jakie musi spelni¢ podopieczny na dany stopien awansu
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zawodowego;

3) pomoc w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

d) nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowego poglebiajacych wiedze i
umiejetnosci zawodowe;

4) wskazanie przepisow dotyczacych systemu oswiaty;

5) ustalanie harmonogramu zaje¢ pokazowych dla stazysty oraz zaje¢ prowadzonych
przez stazyste;

6) prowadzenie zaj¢¢ dla stazysty lub uzgodnienie z innym nauczycielem prowadzenie
takich zaje¢ /1 raz w miesigcu/;

7) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez stazyste i omawiaé je /1 raz w miesigcu/;
8) udzielanie pomocy w innych sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
zaplanowanych w planie rozwoju zawodowego;

9) udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stazu,

10) wspotdziatanie z dyrektorem w zakresie monitorowania przebiegu stazu,
udzielanie wskazdwek i pomocy podopiecznemu;

I1) prowadzenie dokumentacji opiekuna stazu - dotyczacej realizacji planu rozwoju
zawodowego i przebiegu stazu nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki placowki;
12) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

13) przygotowanie podopiecznego do rozmowy lub egzaminu

§ 26

Kierownik basenu:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajacych na basenie.

2. Zapewnienie obsady ratownikow na basenie\

3. Prawidlowe przygotowanie i uzytkowanie basenéw kapielowych zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz obowigzujacymi normami sanitarno —epidemiologicznymi.

4. Prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania obowigzujacych harmonogramow zajec.

5. Przestrzeganie przepisow BHP i regulaminéw obowigzujacych na basenie.

6. Dbalo$¢ o stan techniczny obiektu, sprzetu i urzadzen bedacych na wyposazeniu basenu.

7. Systematyczne uzupehianie apteczki pierwszej pomocy.

8. Prowadzenie pomiarow temperatury wody i powietrza oraz st¢zenia chloru i ph w wodzie
przed rozpoczeciem pracy i archiwizowanie danych.

9. Reagowanie natychmiastowe na wszelkie naruszenia regulaminéw przez uzytkownikow.

10. W przypadku zaktocen w normalnym funkcjonowaniu basenow, a w powstatych w skutek
awarii, pozaru, nieszczesliwego wypadku, braku energii elektrycznej, cieptej wody itp.
zawiadomienie 0osob odpowiedzialnych oraz podejmowanie dziatan niezbednych

likwidujacych skutki zaklocen.

11. W przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia na szkod¢ Przedszkola zgtaszanie tego faktu
bezposredniemu przetozonemu.

12.Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb a zlecanych przez bezposredniego
przetozonego.

13. Za prawidlowe i zgodne z faktem informowanie przetozonego o sprawach majacych miejsce
W czasie wykonywanej pracy.
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§ 27

1. Do zadan ratownika nalezy sprawowanie stalego nadzoru nad osobami korzystajagcymi z
ptywalni, zapewnienie im cigglego bezpieczenstwa oraz pomoc w razie zaistniatego
wypadku. Troska o powierzone srodki i mienie.

Zadania szczegotowe:

1.

10.
11.

12.

Pelnienie dyzuru na wyznaczonym stanowisku, state obserwowanie powierzchni
wody i hali pltywalni, niezwloczne reagowanie na kazdy sygnat wyzwania
pomocy oraz podejmowania akcji ratowniczej.

Kontrola stanu urzadzen oraz sprzgtu, ktdre zapewniajg bezpieczenstwo osob
kapiacych si¢ (w tym sprzetu medycznego, lekoéw 1 art. sanitarnych).
Sygnalizowanie za pomocg urzadzen alarmowych (syrena, gong, gwizdek)
przekroczen obowigzujacego regulaminu.

Reagowanie na wszelkie przypadki naruszenia regulaminu obowigzujacego na
terenie ptywalni.

Usuwanie ewentualnych zastoin wody wokot niecki.

Sprawdzanie i ewentualne usuwanie (w razie konieczno$ci wraz z obstuga
ptywalni) wszelkich przedmiotow mogacych spowodowac skaleczenie,
nieszczesliwy wypadek lub inne zagrozenie kapigcych si¢ 0sob.

Przygotowanie sprzgtu ratowniczego 1 pomocniczego przed rozpoczeciem
dyzuru oraz zabezpieczenie i konserwacja po zakonczeniu dyzuru.
Przeciwdziatanie uzyciu sprzgtu ratowniczego niezgodne z jego przeznaczeniem.
Wspotpraca z nauczycielami i opiekunami grup korzystajacych z ptywalni.
Bezzwtoczne informowanie przetozonych o zaistnialych wypadkach 1 awariach.
Wykonywanie wszystkich dodatkowych obowigzkoéw powierzonych przez
pracodawce, zwigzanych z dziatalnoscig szkoty w ramach ustawowego czasu
pracy.

Zglaszanie kierownictwu obiektu uwag i spostrzezen.

§28

Instruktor nauki plywania
1. Do zakresu zadan instruktora nauki plywania nalezy:

1) rzetelne planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
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systematyczne wspieranie rozwoju psychoruchowego dziecka, jego motoryki,
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci na terenie basenu.
dbatos¢ o przestrzeganie zasad higieny osobistej i podstawowych zasad bhp
obowigzujacych na basenie,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, uzgadnianie zakresoOw dziatan metod pracy przyjetych na basenie,
rzetelne prowadzenie dziennika zaj¢¢ potwierdzajacego realizacj¢ programow zajec na
basenie,

10) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze rekreacyjno - sportowym

§29

Do obowiazkéw logopedy nalezy:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Stworzenie warunkow do petlnego uczestnictwa dzieci z dysfunkcjami w zyciu

spotecznosci przedszkolne;.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych w oparciu o zatozenie, ze kazde dziecko jest w
stanie osiagna¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci

Propagowanie idei integracji opartej na zyczliwosci 1 tolerancji.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi.

Przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci.

Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej.

Objecie terapia logopedyczng (indywidualng badZ grupowa) dzieci, u ktérych
stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy/komunikacji.

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami przy $cistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

10) Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

koncepcji pracy Przedszkola.

11) Wspotpraca z rodzicami i opiekunami dziecka. Prowadzenie konsultacji i udzielanie

porad rodzicom i nauczycielom. Prowadzenie warsztatow i szkolen dla rodzicow.

12) Wspotpraca z placowkami i specjalistami wspierajacymi prace Przedszkola ze

szczegdlnym uwzglednieniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

13) Staty kontakt z wychowawcami, psychologiem, wymiana spostrzezen
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dotyczacych pozadanych form pomocy dziecku.

14) Wspolpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych
do mozliwosci dziecka. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

15) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspodlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

16) Udziat w spotkaniach Zespotu ds. Integracji, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu.

§30

Obowiazki terapeuty:
1) Stworzenie warunkow do pelnego uczestnictwa dzieci z dysfunkcjami w zyciu
spotecznosci przedszkolne;.
2) Wyréwnywanie szans edukacyjnych w oparciu o zatozenie, ze kazde dziecko jest w
stanie osiggna¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci
3) Propagowanie idei integracji opartej na zyczliwosci i tolerancji.
4) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi.
5) Prowadzenie r6znorodnych oddziatywan edukacyjnych (wszechstronna stymulacja
poznawcza dziecka).
6) Kompensowanie deficytow rozwojowych poprzez:
a) opracowanie indywidualnych plandéw terapii
b) monitorowanie postgpoOw w procesie terapeutycznym; modyfikacja strategii
c) zapewnienie dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci zajg¢ specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze
terapeutycznym (w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb) Prowadzenie zajec
korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
7) Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z orzeczeniem
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
8) Dostosowanie programu zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
9) Wspolpraca z rodzicami i opiekunami dziecka. Prowadzenie konsultacji i udzielanie
porad rodzicom i nauczycielom. Prowadzenie warsztatow i szkolen dla rodzicow.
10) Staty kontakt z wychowawcami, logopeda, psychologiem, rehabilitantem oraz
poradnig psychologiczno — pedagogiczng, wymiana spostrzezen
dotyczacych pozadanych form pomocy dziecku.
11) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci.
12) Wspotpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych
do mozliwosci dziecka. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

30
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13) Udziat w spotkaniach Przedszkolnego Zespotu ds. Integracji, aktywne uczestnictwo w
pracach zespotu.

§31

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dziatah 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 32

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

Pedagog specjalny ma zadania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczna i
wspieraniem nauczycieli oraz innych specjalistow, w ramach swoich obowigzkéw, moze
oferowac wsparcie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, nawet jesli nie wynikaja
one z niepetnosprawnosci.

Zgodnie z § 24 rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do zadan pedagoga specjalnego w
przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:
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1. wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola dziatan do realizacji w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie zadan na rzecz wsparcia uczniow, rodzicoOw i
nauczycieli.

o

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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§33

Do zadan koordynatora ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1.Analiza opinii, orzeczenia lub uzasadnienia informacji o potrzebie udzielenia pomocy
uczniowi oraz zlecenie dodatkowych badan.
2.Planowanie, koordynowanie i ewaluacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi:
a) zalecanie form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
b) opracowanie planu dzialan wspierajacych ucznia lub wieloaspektowej oceny
funkcjonowania ucznia,
c) ustalanie harmonogramu pracy zespotow;
d) ustalanie rodzajow zajec terapii i zwoltywanie spotkan specjalistow i rodzicow;
3.Dokumentowanie i przechowywanie dokumentacji pracy zespotu i dokumentacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia.
4.0cena efektywnos$ci form pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielonej
w danym roku szkolnym.
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§34

1.Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w programie,

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z
dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okres§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5) uczestniczenie w wyj$ciach i innych imprezach grupy;

6) zapewnienie opieki i pomocy dzieciom z grupy, gdy przemieszczajg si¢ na inne zajecia w
obrebie budynku;

7) pomaganie dzieciom w wykonaniu czynnosci samoobstugowych i zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych;

8) wspoéltworzenie wraz z wychowawca jak najlepszych warunkow pobytu i pracy dzieci
niepetnosprawnych w grupie i w spolecznosci przedszkolnej

§35

1. Obowiazki pomocy nauczyciela:
1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu dzieci, wspotdziata z wozng oddziatowa w utrzymaniu fadu 1 porzagdku w

przedszkolu oraz dba o nalezytg dyscypling pracy.

2. Zachowujac si¢ taktownie wobec przelozonych , dzieci , rodzicow , wspotpracownikow i
interesantow, unika w swej pracy wszystkiego, co mogloby obniza¢ poszanowanie ,
jakim winna si¢ cieszy¢ jako pomocnik wychowawcy dzieci.

3. Pomoc nauczyciela obowigzana jest do pelnienia swych obowigzkdéw w czasie i miejscu
okreslonym przez organizacje pracy przedszkola.

4. Pomoc nauczyciela $cisle wspotpracuje z nauczycielkami oddzialu w zakresie opieki
nad dzie¢mi , dbania o utrzymanie tadu , porzadku 1 estetyki w powierzonej sali zaje¢ 1
innych pomieszczeniach przedszkola.

5. Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzegac ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej
oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych
dyrektora przedszkola.
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Obowiazki ogélne

1. Pomoc nauczyciela jest obowigzana wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Do podstawowych obowigzkow pracowniczych pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw, instrukcji, procedur
i zarzadzen wewngtrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie
Pracy, porzadku oraz czasu pracy,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode,

zachowywanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi i1 wspoétpracownikami,

zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

biezace $ledzenie przepisow prawa dotyczacych stanowiska pracy.

Postanowienia szczegolowe: zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela obejmuja:
Spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdéw

1.

zlecane przez nauczycielke oddzialu oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zajeé

dzieci w ciagu dnia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

organizowanie wypoczynku dzieci,

utrzymywanie w tadzie 1 porzadku przydzielonego oddziatu,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola

B. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci obejmuje:
Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola

1.
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a w szczegolnosci:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow 1 wycieczek,

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,

przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,
pomoc nauczycielce podczas zajec ,

czuwanie nad nalezytg higieng dzieci,
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9) pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience,

10) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica,

11) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci . Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie
jest niemozliwe, zglaszanie dyrektorowi przedszkola,

12) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych,

13) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do
domu

14) Dbatos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:

a.) kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych

b.)  otwieranie drzwi interesantom

c.) powiadamianie dyrektora przedszkola lub 0s6b upowaznionych o przybytych
osobach z zewnatrz,

15) Dbato$¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy:

a) sprawdzenie kurkow wodociggowych,

b) wygaszenie $wiatet w pomieszczeniach przedszkola,

C) wlaczenie Swiatel zewngtrznych,

d) zamknigcie drzwi i okien w pomieszczeniach przedszkola,

e) zabezpieczenie kluczy do pomieszczen,

f) postgpowanie zgodnie z instrukcja dotyczaca zachowania si¢ 0sob
zamykajacych lub otwierajacych przedszkole.

16) Oprocz czynnosci codziennych pomoc nauczyciela ma obowigzek:

a) wspotpracowac z nauczycielkami grup nad podnoszeniem estetyki
pomieszczen przedszkola,

b) wspolpracowac z nauczycielkami grupy i sprzataczkg w czasie
remontow

§ 36

Kucharz
1. Obowigzany jest:

1) przyrzadzac zdrowe, higieniczne i o odpowiedniej kalorycznosci positki dla dzieci,

2) przygotowywac porcje zgodne wagowo z normami przystugujgcymi dzieciom,

3) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu,

4) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbidr i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

5) utrzymywac w stanie uzywalnos$ci sprzet kuchenny i dba¢ o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych zgodnie z wymaganiami SANEPIDU,

6) prowadzi¢ magazyn podreczny,

7) materialnie odpowiadaé¢ za powierzone mienie,
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8) systematycznie przygotowywac i przechowywac probki pokarmow z przygotowanych dan
(przez okres trzech dni),
9) wykona¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora lub wicedyrektora.

§ 37

Pomoc kucharza
1. Do obowiazkéw pomocy kucharza nalezy:

1) pomagac¢ kucharzowi w przygotowaniu positkow,
2) utrzymywacé w czystosci wszystkie pomieszczenia kuchenne, sprzet i naczynia,
3) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez szefa kuchni i dyrektora lub wicedyrektora.

§38

1.Wozna oddzialowa zobowiazana jest:

1) sprzata¢ codziennie powierzone mienia,

2) rozdawac posifki i sprzata¢ po nich w sali,

3) odnosi¢ naczynia do pod kuchenek po kazdym positku,

4) pomagaé nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zaj¢c, shuzy¢ pomocg podczas
zajec 1 pomagac w ich likwidacji,

5) czuwac nad bezpieczenstwem dzieci,

6) pomagac przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni,

7) bra¢ udziat w spacerach i wycieczkach,

8) przechowywac¢ $rodki chemiczne w miejscu niedostepnym dla dzieci,

9) prowadzi¢ arkusz wykonanych czynnosci w danym dniu z datg i godzing ich
wykonania,

10) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wicedyrektora i nauczyciela

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

8§39

Prawa i obowigzki dziecka:
1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku:
1) istnieje trudna sytuacja rodzinna
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2) rodzenstwo dziecka uczeszcza juz do przedszkola

3) dziecko posiada opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
4) dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
5) dziecko wychowywane jest tylko przez jednego z rodzicow

6) dziecko wychowuje si¢ w rodzinie zastepczej

2. Do Przedszkola przyjmowane sg wszystkie dzieci bez wzgledu na pte¢, kolor skory czy

4.

wyznanie, ktorych rozwo6j psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces wychowania,
ksztalcenia w grupie przedszkolne;.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
Przedszkola, jeden rok szkolny dtuze;.

Dzieci 6-letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty o spetnieniu przez

dziecko obowigzku, o ktérym mowa oraz o zmianach w tym zakresie.

7. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1.

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow W rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

840

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychiczne;j
oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci 0sobistej.

2. Ponadto dziecko ma prawo do rozwijania uzdolnien i zainteresowan poprzez:
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a) udzial w bezptatnych i ptatnych zajeciach dodatkowych,
b) uczestnictwo w prezentacjach i konkursach przedszkolnych i organizowanych
przez instytucje zewngetrzne.
3. Dziecko ma prawo do zorganizowanej pomocy w przypadku trudnosci
(zajecia indywidualne, zajecia wyrOwnawcze, terapia specjalistyczna w przedszkolu badz w
poradni).

4. W Przedszkolu obowiagzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu
z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowac¢ godnos$¢ swoja i innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zaje¢ciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

5. Proces wychowawczo — dydaktyczny w przedszkolu ma na celu przygotowanie dziecka do
zycia w spoleczenstwie, do szkoly, w duchu tolerancji, zrozumienia, rownosci 1 przyjazni
poprzez:

1) przestrzeganie kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow,

2) szanowanie pogladéw i przekonan,

3) budzenie poczucia wi¢zi z krajem rodzinnym i wspdlnota ogolnoludzka,

4) dbanie o wspdlne dobro, fad porzadek na terenie przedszkola.

§41

1. Obowiazki dziecka wynikajg z zawartych umow spolecznych miedzy dzieckiem,
nauczycielem oraz rodzicem i wyrazaja sie w:
1) Przestrzeganiu zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolne;j.
2) Poszanowaniu odrebnosci kazdego cztonka grupy poznawaniu i poszanowaniu
wytworow pracy kazdego cztonka grupy.
3) Przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
szanowaniu zabawek 1 sprzgtow jako wspolnej wartosci.
4) Uczestnictwie w pracach porzadkowych i dyzurach.
5) Pomaganiu mlodszym i stabszym kolegom.
6) Przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwos¢,
mitos¢, pigkno.
2.Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) Stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji (wychodzi¢ samemu poza teren
przedszkola, wychodzi¢ na teren bez pozwolenia dorostych, skakaé z
drabinek),

2) Krzywdzi¢ innych ani siebie ( bi¢, przezywaé, poniza¢, wySmiewac,
wykorzystywac),

3) Niszczy¢ cudzej wlasnosci oraz przedszkolnych rzeczy,
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4) Przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.

3. Obowiazki dzieci w przedszkolu

1) Przestrzega¢ ustalonych umow

2)
3)

Sprzataé po sobie zabawki
Szanowa¢ prawa innych

§ 42

Przypadki, w ktorych dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow Przedszkola.

1. Na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola. Decyzja taka moze by¢ uzasadniona,

gdy:
1)

2)
3)

4)

zachowanie dziecka jest agresywne, zagraza zdrowiu i1 zZyciu innych a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow

istniejg przeciwwskazania lekarskie uniemozliwiajace pobyt dziecka w Przedszkolu
rodzice dziecka nie uiszcza ( mimo monitdw) przez okres 2 miesigcy naleznego
czesnego i oplaty za zywienie w przewidywanych terminach ptatnosci i nie ztoza u
Dyrektora Przedszkola wniosku o zmiang trybu ptatnosci.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw podejmuje Dyrektor Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej.

§43

1. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna;
zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajgc
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia Zzywienia oraz

ramowego rozktadu dnia.

2. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:
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udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatlowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni,
ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

7) przestrzeganie obowigzujacego w Przedszkolu Statutu i stosowanie si¢ do ogtaszanych

8)

przez Dyrektora i Prowadzacego Przedszkole komunikatow,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

9) wspoéltdziatanie z nauczycielem w zakresie nauczania i wychowania dziecka,
10) zaopatrzenie dziecka w niezbedne pomoce,

11) regularne i terminowe wnoszenie czesnego, optat za wyzywienie i platne zajecia
dodatkowe wybrane przez rodzica,

3. Rodzice:

1) przyprowadzaja do przedszkola tylko dzieci zdrowe

2) dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione,
kaszlace, z goragczka ,wysypka itp.) nie moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi

3) po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka
rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola, ze
wskazaniem koniecznosci konsultacji lekarskie;.

4) w przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw doustnych, wziewnych oraz
w postaci zastrzykow, masci, zelu

5) przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zaje¢ciach, spacerach 1 wycieczkach

6) ubior dziecka oraz obuwie zmienne powinny by¢ wygodne, praktyczne ,
bezpieczne oraz dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajace
codzienny pobyt dziecka na powietrzu. Wskazane jest szczegdlnie w grupach
mtodszych, pozostawianie przez rodzicOw w szatni zapasowych czesci garderoby.
7) zabrania si¢ zaktadania dzieciom szelek, paskow z metalowymi klamrami oraz
bizuterii w tym tancuszkow 1 bransoletek

§ 44

Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw dziecka nalezy:
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3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe pelnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowa
przyjecia dziecka do przedszkola,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach i chorobach zakaznych.

§45

1. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania og6lne rodzicdw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 3 razy w
ciagu roku szkolnego;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

ROZDZIAL VIII

§ 46

1. Tryb skladania skarg i wnioskow

1.Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomocg telefaksu,
poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

2.W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie.

3.W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imig, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.

4.Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOoSZ3cy.

5.Skargi 1 wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpoznania.

6.Skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu przyjmuje
dyrektor. Rozpatrzenie nastepuje na piSmie w ciggu 1 miesigca zgodnie z art. 226 KPA
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rozdzial skargi oraz Rozporzadzeniem w sprawie organizacji, przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskow z 22.02.2002 r.,

7.Szczegbdtowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreslaja odrebne przepisy.

847
2.Postanowienia koncowe

1). Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji 1 obstugi.

2). Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

3). Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4). W statucie przedszkola moga by¢ dokonywane zmiany.

5). Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

6). W sprawach niecuregulowanych niniejszym statutem moja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

7).Decyzje o likwidacji Przedszkola naleza do kompetencji Prowadzacego Przedszkole.

8). O decyzji dotyczacej likwidacji Przedszkola, Prowadzacy Przedszkola zobowigzany jest

zawiadomi¢ pracownikow, rodzicow, Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty i Gming

Bydgoszcz najpdzniej na 6 miesiecy przed likwidacja Przedszkola.

9).Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepelng strukture oddziatow.

10).Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut obowiazuje od 1 wrzesnia 2022r.

(podpis Prowadzacego Przedszkole)
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