
Bydgoszcz  30.08.2025 r. 

( pieczęć przedszkola) 

 
 

ANEKS nr 1 do Statutu 

 

Przedszkola Niepublicznego „BAJKA” W BYDGOSZCZY, UL. SZCZĘŚLIWA 7 
 

Organ prowadzący Przedszkole Niepubliczne „BAJKA” w Bydgoszczy wprowadza 

następujące zmiany do statutu Przedszkola: 

 

1. W rozdziale VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

dodaje się § 22 a, w którym określa się OBOWIĄZKI MENEDŻERA 

PEDAGOGICZNEGO W PRZEDSZKOLU BAJKA. 

GŁÓWNE OBOWIĄZKI MENEDŻERA PEDAGOGICZNEGO W PRZEDSZKOLU 

„BAJKA” TO:  

1) Kierowanie placówką: Nadzór nad realizacją zadań statutowych przedszkola 

(dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych).  

a) Reprezentowanie przedszkola na zewnątrz.  

b) Tworzenie i wdrażanie regulaminów wewnętrznych.  

c) Zapewnienie warunków do rozwoju psychicznego i fizycznego dzieci.  

2) Prowadzenie niektórych zadań z zakresu nadzoru pedagogicznego: 

a)  Współpraca z nauczycielami w zakresie monitorowania postępów dzieci i oceny 

ich rozwoju.  

b) Monitorowanie i ocenianie pracy nauczycieli. 

c) Wdrażanie programu nauczania zgodnego z podstawą programową, 

uwzględniającego potrzeby dzieci i wymagania MEN.  

d) Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym.  

e) Realizacja planu nadzoru pedagogicznego.  

3) Współpraca:  

a) Współpraca z organami nadzoru: Dbanie o zgodność działalności przedszkola z 

przepisami prawa i współpraca z organami nadzoru pedagogicznego. 

b) Współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców i rodzicami dzieci.  

c) Budowanie pozytywnych relacji z rodzicami i społecznością lokalną. 

d) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie o postępach dzieci i 

rozwiązywanie ewentualnych problemów  

e) organizowanie imprez przedszkolnych i udział w projektach edukacyjnych.  

4) Bezpieczeństwo i higiena:  

a) Zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy dzieci i personelu.  

b) Dbanie o warunki materialno-techniczne przedszkola.  

c) Realizacja zaleceń dotyczących bezpieczeństwa.  

5) Inne obowiązki:  
a) współpraca z organem prowadzącym przedszkole.  

b) Dbałość o estetykę wnętrz i pozytywny klimat społeczny.  



c) Skuteczne rozwiązywanie problemów i podejmowanie decyzji w sytuacjach 

kryzysowych. 

 

 

  

2. Zmiana  wchodzi w życie z dniem 1 września 2025r. 

 

 

 

 

................................................... 

(podpis organu prowadzącego) 


