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Polityka ochrony dzieci
Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.2.
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.].
Dz. U. 72023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn.
zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23124
» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z

pozn. zm.).

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Uwagi ogdlne: - uzasadnienie
W zwigzku z nowelizacja w/w przepisow zaistniata koniecznos$¢ przygotowania dodatkowych procedur
(badz ich zaktualizowania,) dotyczacych:

1) zasad dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do

pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko

wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,

2) zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, a w szczegdlnosci
zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;

3) zasad i procedur podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) procedur i 0s6b odpowiedzialnych do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego;

5) zasad i sSposobow udostepniania personelowi polityki do jej zaznajomienia i stosowania

Standardy ochrony dzieci:

Standard I. POLITYKA
Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy).
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b. Organ zarzadzajacy Przedszkole zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i
nadzorowanie odpowiada kierownictwo Przedszkola ,,BAJKA”.

c. Kierownictwo Przedszkola wyznaczyto osobg¢ odpowiedzialng za monitoring
realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno
okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

v’ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

v' spos6b reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

v’ zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

v’ zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych

v" zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Polityka jest szeroko promowana wérdd catego personelu, rodzicéw i dzieci, a poszczegdlne grupy
sg Z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.
Realizacja tego standardu oznacza, ze w Przedszkolu w sposob kompleksowy i systemowy
podjeto wdrazanie standardéw ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace
tego, jak w placéwce przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko
przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢é w przypadku zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla
personelu Przedszkola, jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunow, ze w
codziennej pracy placoOwki realizowane sg takie warto$ci, jak dobro dziecka oraz jego

prawo do zycia W bezpiecznym i zapewniajagcym rozwoj otoczeniu.

Standard 1. PERSONEL Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1.Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie zasad bezpiecznej rekrutacji

oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podjeto odpowiednie kroki, by mini-

malizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace z okolicznosci sprzyjajacych
potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci i mozliwosci. Przyjecie tego standardu

wskazuje rowniez, ze wszystkie 0soby pracujace z dzie¢mi lub dziatajace na ich rzecz maja

dostep do szkolen, ktore s3 pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia

dzieciom ochrony i przeciw- dziatania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto

sygnatem, ze zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci i

opiekunowie maja mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed
krzywdzeniem.

Rekrutacja pracownikow placowki:




1. Rekrutacja cztonkdéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

4. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

a. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona
jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg
ich referencje.

b. Przedszkole uzyskato 0 kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i
rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu Przedszkola z
dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w Przedszkolu sg niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d. Organizacja Przedszkola zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na
temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, W zakresie:

v/ rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

v procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

v odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji
v procedury , Niebieskie Karty™.

Standardy uzupelniajace:
e. Caly personel organizacji/instytucji pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest
przygotowany, by edukowac:
v dzieci na temat ochrony przed przemocag i wykorzystywaniem

v' opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem.
. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnie je wykorzystuje.
Standard 111. PROCEDURY
W Przedszkolu funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji W sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
Standardy podstawowe:
a. Przedszkole wypracowalo procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu, czlonkéw rodziny, réwiesnikdw i1 oséb

Dotyczy organizacji/instytucji, ktére zgodnie z przepisami obowiazujacego prawa realizuja
procedure ,Niebieskie Karty” — jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o§wiaty i ochrony zdrowia.



obcych.

b. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji,
ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

c. W Przedszkolu wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw
zaufania dla dzieci

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Przedszkolu istnieje procedura opisujaca krok po
kroku, jak i komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob
podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob regulujg dziatania personelu, ale pozwalajg
tez unikngé rozproszenia odpowiedzialno$ci, wspieraja uwazno$¢ na dobrostan dziecka i
zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnatow
moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczyni¢ si¢ do jego

sSmierci.

Standard IV. MONITORING Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosc¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku,
ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:

B. W ramach weryfikacji polityki Przedszkole konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w Przedszkolu doku-
mentem podlegajagcym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie | poczucie odpowiedzialnosci personelu,
poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a
takze pozwala rozstrzygnag¢ ewentualne niejasno$ci czy niespojnosci w regulacjach
wprowadzonych w Przedszkolu.

Polityka ochrony dzieci

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Przedszkola traktuje

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej
placéwki oraz swoich kompetencji.

Speknianie standardéwochrony dzieci

Przedszkole Niepubliczne ,,BAJKA” w Bydgoszczy troszcezy sie o dobro kazdego dziecka.
Zabezpiecza personel oraz dba o swoja reputacje.
Wieksza $wiadomos¢ zagrozen pozwala efektywniej im zapobiegac 1 w konsekwencji



skuteczniej tworzy¢ srodowiskowolne od czynnikow, ktore moga doprowadzi¢ do
naruszenia praw dziecka.

Standardy dajg pracownikom jasnos¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci, jak
rowniez w SPosOb przejrzysty informujg 0 oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich
bezpieczenstwo.

Poprzez wdrozenie standardow Przedszkole kieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat na
temat swojego zaangazowania W ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial | : Objasnienie terminow

§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicOw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym
pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w intrenecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



5. Rekrutacja pracownikdw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgcznik [nr] do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

83.
W przypadku podjgcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shizbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu
placowki.

8§ 4.

1. Nauczyciel wzywa opiekunéw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Nauczyciel w uzgodnieniu z psychologiem powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 5.
1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego) kierownictwo placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka lub o

dziecku (dalej Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi
okreslone w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.
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§ 6.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczyciela i pedagoga/ psychologa
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

1. Nauczyciel informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespohlu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy przedszkola jako placéwki oswiatowej uczestnicza w realizacji procedury
»Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania. W
przeciwnym razie sluzba odpowiednia do zawiadomienia o koniecznosci wszczecia
procedury bedzie OPS.

2. Po poinformowaniu opiekunow przez nauczyciela, pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny do sgdu rejonowego, wydziatlu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spofecznej I przesyla formularz ,,Niebieska Karta
_A”

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajagcym.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzdr stanowi
Zalacznik [nr] do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych
dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziataf interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Stre
na



3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig
Zalacznik nr 3 Zasadyochronywizerunku i danych osobowych dzieci
do niniejszej Polityki.

§0.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest poda- nie przedstawicielowi medibw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ lo.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w
celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11.
Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczeg6lno$ci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zalacznik nr 4

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych do
niniejszej Polityki.

2. Naterenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych;

§12.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i
aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest

aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej
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raz w miesiacu.
Rozdzial VI
Monitoring stosowania
Polityki

8§ 13.

. Kierownictwo placowki wyznacza Beat¢ Donarskg jako osobe odpowiedzialng

za Polityke ochrony dzieci w placdwce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod

pracownikéw placoéwki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [nr] do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

. Osoba, o0 ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypehionych przez pracownikdw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy
koncowe

§ 14.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich

opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikdw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym
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